1. szamu melléklet

A Pedagogiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
a 2023/2024. nevelési évre

A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

N o o a &~ w b oe

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak ¢és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja ¢s alaptevékenysége.
& A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése,
értékelése.

& Az intézmény stratégiai dokumentumai.
& Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagogiai gyakorlatban.
& Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvaldsitasanak hatékonyséaga.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatdrozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele.
& Tehetséggondozas és felzarkoztatas.
& A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése.
& Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakodzvetités megvalositasa.

3. EREDMENYEK
& A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa.

& A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran.
& Vezetdi program megvaldsitasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésének ¢és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.
& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi.
5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI




Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége.
A kapcsolattartas forméja, mddja, rendje.

Az egylittmiikodés tartalmanak szabélyozasa.

Intézményi dokumentumok kozzététele.

Panaszkezelés.

R &R &R &KX

A partnerek elégedettsége az intézményvezetd munkajaval kapcsolatban.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagbgiai Program megvalositdsdhoz sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi.

A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartasdnak jellemzoi.
Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalodsitasa.

A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatarozasa.

A csoportos ¢és egyéni tanulasi lehetdségek tdmogatasa.

Informacios rendszer hatékonysaga.

R &R &R &R

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény pedagodgiai programjaban kitlizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban 1év6 meghatarozasa.

& Az intézmény stratégiai célkitliizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran.

& A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

Az Intézmény 2023/2024. nevelési évi Munkatervében meghatarozott kiemelt ellendrzési
tertiletek értékelése.



2. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2023/2024. nevelési évre

Cinkotai Huncutka Ovoda

Az intézmény OM azonositoja: 034612 Az intézmény igazgatéja: Varadi Marianna
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nh e

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositidsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatalyosak — nem hatdlyosak, a torvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben atdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes ¢és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalésul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése soran felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvaldsitasa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfeleld — nem

megfeleld.
& A neveld-oktatd6 munka modszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt

vesznek — nem vesznek részt.
& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.
& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentalt — nem
dokumentalt.

A kapcsolattartas formdja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikodés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabalyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentélt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfelel6 — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem

tervszery.



& A munkatérsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tAmogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamolo 47-53. oldal.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabalyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatasa. A jogszabalyok valtozasairdél az alkalmazotti kozdsség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol
& 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
& 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény sz€khelyén ¢és telephelyein miikodé tevékenységek 0Osszehangolasa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossaganak
erositése.
A vezetéi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozo
pedagdgusok feladatainak részletes, pontos meghatirozasa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértékeléssel 0sszefliggd feladatokra.



3. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2023/2024. nevelési évre

Budapest XVI. Keriileti Gyerekkucké Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034623 Az intézmény igazgatoja: Dénes Hilda
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nh e

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszertl.




& A munkatéarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tAmogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagbdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabéalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamol6 46-51. oldal.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabdlyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatisa. A jogszabdlyok valtozasairdl az alkalmazotti kozdsség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10y életpalyajarol
& 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
& 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1 €letpalydjardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény székhelyén ¢és telephelyein miikodd tevékenységek 0Osszehangolésa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossdganak
erositése.
A vezetdi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozo
pedagdégusok feladatainak részletes, pontos meghatarozdsa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértekeléssel osszefiiggd feladatokra.



4. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2023/2024. nevelési évre

Budapest XVI. Keriileti Margaréta Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: 034617 Az intézmény igazgatdja: Horvath-Veress Zsofia
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz6l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szdmu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nh e

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral
& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatidlyosak — nem hatédlyosak, a torvényi

eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.
& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszertl.




& A munkatéarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tAmogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamolo 28-29. oldal.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabalyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatasa. A jogszabalyok valtozasairdl az alkalmazotti kdzOsség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol
& 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl
& 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény sz€khelyén ¢és telephelyein miikodé tevékenységek 0Osszehangolasa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossaganak
erositése.
A vezetéi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozd
pedagdgusok feladatainak részletes, pontos meghatirozasa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd feladatokra.



5. szamua melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2023/2024. nevelési évre

Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034622 Az intézmény igazgatéja: Schrott Ildiko
Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nh e

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezeté munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszertl.




& A munkatérsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tdamogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamolo6 31-33. oldal.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabalyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatasa. A jogszabalyok valtozasairdél az alkalmazotti kozdsség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol
& 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl
& 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény sz€khelyén ¢és telephelyein miikodé tevékenységek 0Osszehangolasa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossaganak
erositése.
A vezetéi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozd
pedagdgusok feladatainak részletes, pontos meghatirozasa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd feladatokra.



6. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2023/2024. nevelési évre

Budapest XVI. Keriileti Napsugar Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034610 Az intézmény igazgatéja: Skrek Dora
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz60l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamt melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nh e

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfelelden atdolgozottak — részben dtdolgozottak - nem atdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszertl.




& A munkatéarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tAmogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamolo 37. oldal + 3. szdmua melléklet.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabalyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatasa. A jogszabalyok valtozasairdl az alkalmazotti kdzOsség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol
& 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl
& 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény sz€khelyén ¢és telephelyein miikodé tevékenységek 0Osszehangolasa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossaganak
erositése.
A vezetéi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozd
pedagdgusok feladatainak részletes, pontos meghatirozasa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd feladatokra.



7. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2023/2024. nevelési évre

Sashalmi Manoda Ovoda

Az intézmény OM azonositoja: 034613 Az intézmény igazgatéja: Gulyas Gyorgyné
Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz616 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szamu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nh e

Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben dtdolgozottak — nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfeleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentdlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezeté munkajaval kapcsolatban dokumentalt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszertl.




& A munkatérsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos és egyéni tanulasi lehetdségeket tdamogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamolo 38-39. oldal.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabalyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatasa. A jogszabalyok valtozasairdél az alkalmazotti kozosség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol
& 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl
& 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény sz€khelyén ¢és telephelyein miikodé tevékenységek 0Osszehangolasa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossaganak
erositése.
A vezetéi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozd
pedagdgusok feladatainak részletes, pontos meghatirozasa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd feladatokra.



8. szamu melléklet

A Pedagégiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
2023/2024. nevelési évre

Szentmihalyi Jatszokert Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 034607 Az intézmény igazgatdéja: Sinka Mihalyné
Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz6l6 12/2017. (V. 19.) rendelet 1. szdmu melléklete D) pontjanak 2.) alpontja szerint a
Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és Gyermekvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) ,.Ertékeli a nevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét”.

I. Az 6voda pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A Bizottsag az intézményvezetd beszamoldja, onértékelése alapjan végez értékeléseket. Az
értékelés szempontjait a Bizottsag hatarozza meg, a Human Iroda vezetdje eljuttatja az
ovodak vezetdinek.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

N o a k~ w nh e

Az OAP-ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak val6 megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos — nem vilagos
& A nevelés, a tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése,
értékelése a gyermeki alapkészségek fejlesztésére koncentral — nem koncentral

& Az intézmény stratégiai dokumentumai hatdlyosak — nem hatdlyosak, a térvényi
eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak — részben dtdolgozottak — nem éatdolgozottak,
jogszertiek — nem jogszertiek.

& A napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalja — nem szolgélja.




& Az intézményi ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak hatékonysaga
meghatarozhatd — nem hatarozhaté meg.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozdsakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeit, képességeit figyelembe veszik — nem veszik figyelembe.

& A tehetséggondozas és a felzarkoztatas megfeleld — nem megfeleld

& Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
torténik — nem torténik.

& Az intézményben a személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdzvetités
megvaldsul — nem valosul meg.

3. EREDMENYEK
& Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik —

nem kisérik figyelemmel; dokumentaljak — nem dokumentaljak.

& A partneri elégedettségeket, észrevételeket a tervek elkészitése sordn felhasznaljak, -
részben felhasznaljak - nem hasznaljak fel.

& A vezetdi program megvalositdsa dokumentalt — nem dokumentalt.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelelé — nem

megfeleld.

& A neveld-oktatd munka moddszertani fejlesztésében a szakmai kozosségek részt
vesznek — nem vesznek részt.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld — nem megfeleld.

& A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megteleld — nem megfeleld.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
& Az intézmény partnerekkel valo kapcsolata megfeleld — nem megfeleld.

& A partnerek elégedettségének, elégedetlenségének felmérése dokumentédlt — nem
dokumentalt.
A kapcsolattartds forméja, modja, rendje megfeleld — nem megfeleld.

Az egylittmiikddés tartalma szabalyozott — nem szabalyozott.

Az intézményi dokumentumok kozzététele megvalosul — nem valosul meg.

Az intézményben a panaszkezelés szabdlyozott — nem szabalyozott.

A partnerek elégedettsége a vezetd munkdjaval kapcsolatban dokumentélt — részben
dokumentalt — nem dokumentalt.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagodgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges targyi, személyi ellatottsag
megfeleld — nem megfeleld.
& A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld — nem megfeleld.
& Az intézményben a szervezetfejlesztés, tudatos, tervszeri — nem tudatos, nem
tervszertl.




& A munkatéarsak feleldsségi, illetve hataskore meghatarozott — nem meghatarozott.
& Az intézmény vezetése a csoportos €s egyéni tanuldsi lehetdségeket tAmogatja — nem

tamogatja.
& Az intézményen beliili informacids rendszer hatékony — részben hatékony — nem
hatékony.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban — nem 6sszhangban hatarozta meg.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran
megvalésul — nem valosul meg.

& A tervek ¢és megvalositdsuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat részévé valt — nem valt részévé.

8.2023/2024. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A Beszamolo 24-26. oldal.

Tovabbi fejlesztési javaslat: Az intézmény szabalyzatainak, dokumentumainak aktualizalasa
kiilonds tekintettel a jogszabalyok valtozasaira, a jogszabalyoknak megfeleld egyeztetési,
elfogadési eljarasok lefolytatasa. A jogszabalyok valtozasairdl az alkalmazotti kdzOsség
tajékoztatasa.
& 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1 életpalyajarol
& 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl
& 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Az intézmény sz€khelyén ¢és telephelyein miikodé tevékenységek 0Osszehangolasa,
koordinalasa, e mellett az egyes telephelyek sajatos arculatdnak szakmai sajatossaganak
erositése.
A vezetéi megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozd
pedagdgusok feladatainak részletes, pontos meghatirozasa kiilonds tekintettel a
Teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd feladatokra.



